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Asystent rodziny zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastepczej, jest osoba, ktora wspiera rodziny w
przezwyciezaniu trudnosci zwigzanych z opiekg 1 wychowaniem
matoletnich dzieci. Asystent rodziny utatwia rodzinom
wypelnianie rol spotecznych, w celu doprowadzenia do
osiggniecia fundamentalnej stabilizacji zyciowej. Stara si¢ nie
dopusci¢ do umieszczenia dzieci poza rodzing w placowkach
opiekunczo — wychowawczych lub rodzinach zast¢pczych. W
przypadku, gdy dzieci znajdujg si¢ pod piecza zastepcza, rola
asystenta jest podjecie dziatan na rzecz ich jak najszybszego
powrotu do rodziny. Asystent rodziny ma wspiera¢, dawac¢ dobre
rady 1 uczy¢ jak dobrze funkcjonowac¢ w spoleczenstwie, a jego
rola polega przede wszystkim na zwalczaniu szerzacej si¢
patologii w rodzinie.



W zyciu kazdego cztowieka pojawiajg si¢
sytuacje, w ktorych potrzebuje on pomocy.
Najwiegksze szanse na pokonanie tych trudnych
momentow majg ludzie, ktorzy mogg otrzymac
pomoc 1 wsparcie ze strony najblizszych, rodziny
czy przyjaciot. Niestety, bywa tak, ze rodzina
zamiast udzieli¢ wsparcia, sama go rowniez
potrzebuje.



Z.akres dzialan asystenta rodziny
obejmuje cztery obszary tj.:

bezposrednig praca z rodzinag,
bezposrednig pracg z dzieckiem,

dziatania posrednie realizowane na rzecz dziecka
1. rodziny,

organizacje wtasnego warsztatu pracy



Z.godnie z Ustawa o wspieraniu rodziny 1
systemie pieczy zastepcze] do poszczegdlnych
zadan asystenta rodziny naleza:

» opracowanie 1 realizacja planu pracy z rodzing

we wspolpracy z cztonkami rodziny |
konsultacji z pracownikiem socjalnym,

» opracowanie z cztonkami rodziny 1
koordynatorem rodzinnej pieczy zastepcze]
planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w p1eczy zastepczej,



» udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich
sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidiowego prowadzenia
gospodarstwa domowego,

» udzielanie pomocy rodzinom w
rozwigzywaniu problemow socjalnych,
psychologicznych | wychowawczych z
dziecmi,

 wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,



motywowanie cztonkow rodzin do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu |
utrzymywaniu pracy zarobkowej,

motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla
rodzicow, ktorych celem jest ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich oraz
umiejetnosci psychospotecznych,

udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci
poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych,

podejmowanie dziatan interwencyjnych 1 zaradczych
W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin,



prowadzenie indywidualnych konsultacji
wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z
rodzina,

dokonanie okresowej oceny sytuacji rodziny,
nie rzadziej co pol roku 1 przekazywanie tej
oceny kierownikow1 osrodka pomocy
spotecznej,

monitorowanie funkcjonowania rodziny po
zakonczeniu pracy z rodzina,

sporzadzanie na wniosek sadu, opinii o
rodzinie 1 jej czlonkach,



* wspoltpraca z jednostkami administracji
rzadowej 1 samorzadowej, odpowiednimi
organizacjami pozarzagdowymi, a takze innymi
podmiotami 1 osobami specjalizujacymi si¢ w
dziataniach na rzecz dziecka 1 rodziny,

* wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub
grupg robocza, o ktorych mowa w Art. 9a ustawy z
dnia 29 lipca 2005 roku, o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie lub innymi podmiotami,
ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za
niezbedna. [Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 roku o
wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej
Dz.U.Nr149, poz.887 art.15 ust.1 pkt.1-19]



Asystent rodziny w swoj€j pracy najczescie] stosuje:

* Wspleranie,

° Wwyjasnianie,

* podnoszenie poczucia wiasnej wartosci,

* rozwiljanie umiejetnosci rozumienia siebie oraz
rozwigzywania problemow 1 podejmowania decyzji,

 1nformowanie, porade, dziatania wychowawcze,
wzmacnianie, modelowanie, przydzielanie zadan,

rozszerzenie siecl kontaktow, ujawnienie mozliwosci,
wspotprace z innymi stuzbami spolecznymi.



Praca asystenta rodziny polega w
szczegolnosci na realizacyi planu pracy,
ktory zostat zaakceptowany przez
cztonkow rodziny dysfunkcjonalnej. Oczy-
wistg rzeczg jest, ze bez zaspokojenia
elementarnych potrzeb socjalnych takich
Jak: mieszkanie, jedzenie czy potrzeby
fizjologiczne, nie da si¢ wprowadzi¢ zadne]
Zzmiany w funkcjonowaniu rodziny.



Aby plan okazal si¢ dobry 1 tatwy w realizacji, musi
spemiac kilka warunkow, do ktorych zalicza sie:

* realnosc¢ planu — aby plan byt prawdopodobny do
zrealizowania, nalezy dobrze rozpozna¢ warunki w
jakich dziala rodzina 1 mie¢ pewnosc, ze posiadane
srodki wystarczg do jego realizacii,

* wewnetrzna zgodnos¢, spojnosc¢ planu — wyznaczone
cele nie powinny byc¢ sprzeczne ze sobg, nie powinny
si¢ wzajemnie wykluczac,

 operatywnos¢ — zrozumiatos¢ planu, jego scistosc 1
przejrzystosc, dzieki ktorej nadaje sie on do
wprowadzenia w zycie zgodnie z przewidywanym
wykorzystaniem srodkow, a takze kierunkiem
dziatania,



terminowos¢ — okreslenie czasu wykonania celu gtownego 1
posredniego,
elastycznos¢ — pozwalajaca na realizacje zamierzen, nawet w

przypadku zmiany warunkow, z uwzglednieniem zawartych w
nim réznych wariantow ewentualnych rozwigzan,

kompletnos¢ — branie pod uwage wszystkich koniecznych
dziatan, prowadzacych do realizacji celu,

konkretnosS¢ — okreslenie w Scisty 1 doktadny sposob celow,
jakie majg by¢ zrealizowane,

perspektywicznos¢ — umiejetnos¢ wybiegania w przysziosc¢
potaczona z uwzglednieniem r6znic pomiedzy planami
krotkookresowymi z dlugookresowymi, w taki sposob, aby nie
byty one ze sobg sprzeczne.



Wsrod funkcji, realizowanych przez asystenta rodziny znajduja

Si€:

- funkcja wsparcia psychiczno - emocjonalnego, ktorej
podstawowym zadaniem jest przezwyciezenie narastajacych
trudnosci zycia codziennego,

 funkcja doradcza, ktora pelni role obeymujaca poradnictwo w
zakresie prawa, ekonomii, spotecznego funkcjonowania w
rodzinie 1 poza nig, a takze prowadzenia gospodarstwa
domowego oraz kontaktu z roznymi urzedami 1 instytucjami,

- funkcja wychowawcza,

 funkcja opiekuncza,

- funkcja diagnostyczno - monitorujaca,
» funkcja motywujaco — aktywizacyjna,

» funkcja koordynacji skierowanych na rodzing.



Do sprawdzonych metod, ktore
korzystnie wplywaja na
poprawienie funkcjonowania
rodzin, objetych wsparciem
asystenta rodziny, sg konsultacje
ze specjalistami roznych
Instytucii.



Spotkania specjalistow Zespolu d.s. asysty rodzinnej
organizowane sa w form tzw. Grup roboczych d.s.
pomocy rodzinie
Zadania Zespohu d.s. asysty rodzinnej sa w
szczegolnosci nastepujace:







Dobrg praktyka, ktorg realizujg
asystenci rodzin sa zajecia w grupach
samopomocowych dla rodzin objetych

wparciem asystenta rodziny,
prowadzone w okresie letnim 1 ferii
zimowych przez asystentow rodzin w
ramach godzin pracy z rodzina.



Podczas uczestnictwa w/w spotkaniach
rodzice majag mozliwosci poznac
potrzeby swoich dzieci, nawigzac
pozytywne oraz blizsze relacje z

dzieckiem, natomiast asystenci rodzin
moga zaobserwowac czy obecne

relacje rodzicielskie funkcjonujg na
odpowiednim poziomie.



